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Dewiza pracy naszego przedszkola sa stowa Janusza Korczaka:

, Kiedy smieje sie dziecko, Smieje sie caty
swiat”
Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na zadaniach i celach zawartych w aktach prawnych:

Ustawie o Systemie OSswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy w tym w szczegélnosci w

Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.

U ,Nr 168, poz. 1324)

Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz zmianie innych

ustaw ( Dz. U. Nr. 56 poz, 458)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.(Dz, U. z dnia 15
stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17)

Statut Europejskiego Przedszkola Klub Kubusia Puchatka VIII

NAZWA: Europejskie Przedszkole Klub Kubusia Puchatka VIII



IDEA WIODACA KONCEPCJI PRACY PEDAGOGICZNEJ EUROPEJSKIEGO
PRZEDSZKOLA KILUB KUBUSIA PUCHATKA VIII JEST ROZWIJANIE
INTELIGENCJI WIELORAKICH U SWYCH WYCHOWANKOW.

Koncepcja pracy pedagogicznej przedszkola oparta jest na zalozeniach Howarda Gardnera
(psychologa Harvard University), ktéry na podstawie wieloletnich badan stwierdzit, iz mozg
kazdego cztowieka ma specyficzng ,,mape” talentow, z ktérg ten przychodzi na $wiat. Od
Srodowiska w jakim dziecko dorasta zalezy rozw6j badz regres tych naturalnych
predyspozycji. H.Gardner oglosil teorie oSmiu typow inteligencji, ktérych oSrodki
zlokalizowane sa w réznych czeSciach mozgu: inteligencje jezykowa, inteligencje
matematyczno-logiczng, inteligencje = wizualno-przestrzenng, inteligencje  ruchowa,
inteligencje muzyczna, inteligencje przyrodnicza, inteligencje interpersonalna. Kazde dziecko
posiada inng, niepowtarzalng ,,mape” inteligencji, ma swoje mocne i stabe strony. Wszystkie

rodzaje inteligencji sa rownie cenne i kazdy rodzaj inteligencji mozna i trzeba rozwijac.

CELE OGOLNE:

- przedszkole osigga cele zgodnie z politykq oSwiatowa panstwa

- przedszkole doskonali efekty swojej pracy

- w przedszkolu dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie procesow edukacyjnych

- procesy zachodzace w przedszkolu shizg realizacji przyjetej przez przedszkole koncepcji
pracy

- przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju lokalnego
- przedszkole jest integralng czescia srodowiska, w ktorym dziata

- zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcjq pracy

CELE SZCZEGOLOWE

- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji

- budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zle

- ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek



- rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sq niezbedne w poprawnych relacjach z
dziecmi i dorostymi

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych

- troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych

- budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie przyrodniczym, spotecznym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych

- wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne

- ksztalttowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore s

wazne w edukacji szkolnej.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Europejskie Przedszkole Klub Kubusia Puchatka VIII jest placéwka nastawiona na
wszechstronny rozwo6j dziecka. U nas poprzez zabawe poznaje Swiat i nawigzuje relacje z
otoczeniem. Kazdemu dziecku staramy sie stawia¢ zadania odpowiednie do jego mozliwosci.
Pragniemy, aby nasi wychowankowie osiagneli gotowos¢ szkolng i odnosili sukcesy w szkole,
godnie reprezentujac w ten sposob nasza placowke.

Nawigzujemy wspotprace z rodzicami, poniewaz to ona pozwala nam na poprawe jakoSci

pracy przedszkola, w taki sposob, aby z dnia na dzien stawalo sie ono lepsze.

MISJA PRZEDSZKOLA

Dla nas kazde dziecko jest wazne. Dokladamy wszelkich staran, aby w naszym przedszkolu
dzieci czuly sie bezpieczne i akceptowane. Zapewniamy odpowiednie warunki sprzyjajace
harmonijnemu rozwojowi, staramy sie uczy¢ naszych podopiecznych samodzielnosci, a takze

otwartosci na zdobywanie nowych doswiadczen.



Inspirujemy dzieci do dziatania i tworczosci. Wazna jest dla nas jednostka.
Wiemy, ze kazde dziecko jest inne i posiada zréznicowane potrzeby, dlatego tez stosujemy
indywidualne podejscie do naszych podopiecznych

Poprzez zabawe pragniemy nauczy¢ nasze pociechy najcenniejszych rzeczy i wartosci.

O NASZEJ PLACOWCE

Nasza placowka zlokalizowana przy ulicy Rajskiej 69 we Wroclawiu, mimo iz znajduje sie w
miescie, usytuowana jest w zacisznej okolicy, co jest naszym ogromnym atutem. MieSci sie w
wolnostojacym pietrowym budynku. Przedszkolny ogréd jest duzy, ogrodzony, wyposazony
w sprzet do zajec i zabaw ruchowych.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli (w tym prowadzacych zajecia dodatkowe), pracownikow

obstugi i pracownika administracyjnego.

BAZA PRZEDSZKOLA

Placowka posiada 5 sal dydaktycznych- odpowiednio wyposazonych do wieku dzieci.
Glowng sale zabaw- na ktorej organizowane sg zajecia z zabaw ruchowych, teatralnych,
muzyczno-rytmicznych, koncerty, uroczystosci.

Zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne.

Ogrod przedszkolny dysponuje terenowym sprzetem rekreacyjnym.

Sale przedszkolne posiadaja pomoce dydaktyczne, gry, zabawki, klocki i wiele innych.

WARUNKI PRACY

Nasza placéwka jest bajeczna i kolorowa. Staramy sie nieustannie doskonali¢ naszq baze
lokalowa. Sale wyposazyliSmy w meble, bezpieczne zabawki dostosowane do wieku,
nowoczesny sprzet oraz pomoce dydaktyczne. Na przedszkolnym placu zabaw dzieci moga
zaspokoic¢ swoje potrzeby ruchowe korzystajac z bezpiecznych urzadzen rekreacyjnych.

W srodowisku lokalnym przedszkole cieszy sie bardzo dobrg opinig. Nieustannie dazymy do
rozwoju zarowno pracownikéw jak i naszych podopiecznych, poniewaz to oni tworzq
wszystko co najwazniejsze i najcenniejsze w naszej placowce, a przede wszystkim sg nasza

wizytowka. Placéwka zarzadzana jest w spos6b nowoczesny i sprawny.



ROLA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY W NASZYM PRZEDSZKOLU

Nauczyciel jest podpora i wsparciem dla kazdego z wychowankow naszej placowki, zapewnia
dziecku poczucie bezpieczenstwa, dazy do wszechstronnego rozwoju zaréwno dzieci jak i
swojego, ciagle poglebia wiedze i doskonali swoje umiejetnosci, zapewnia dziecku
podmiotowe traktowanie i indywidualne podejscie.

W naszym przedszkolu pedagodzy stale ze soba wspolpracuja dzielgc sie doswiadczeniami i
zdobyta wiedza. Atmosfera jaka panuje w naszym przedszkolu pozwala na spokojne
zapewnienie dzieciom opieki oraz odpowiedniego procesu edukacyjnego. Kazdy z
nauczycieli naszej placowki zna zainteresowania i potrzeby naszych podopiecznych, co
pozwala im na uatrakcyjnianie zaje¢. Nasi nauczyciele sa odpowiednio przygotowani
zarowno pod wzgledem metodycznym jak i merytorycznym, posiadaja wysokie kwalifikacje.
Rozwiazania jakie proponujq sa innowacyjne, a praca w przedszkolu jest dla nich prawdziwa
pasja.

Wspotpraca naszych nauczycieli z rodzicami jest dla nas priorytetem, poniewaz to dzieki niej
mozemy ulepsza¢ naszaq placowke kazdego dnia. Nauczyciele w naszym przedszkolu staraja
sie angazowac rodzicow do szeroko rozumianej aktywnosci w zyciu przedszkolnym.

Procesy zachodzace w naszym przedszkolu s na biezaco monitorowane przez specjalnie do
tego powotane zespoly nauczycieli. Pozwala nam to na poprawe jakosci pracy przedszkola.

W naszym przedszkolu panuje przyjazna atmosfera, ktora tworza wszyscy pracownicy,

sprawia ona, iz dzieci mogg sie czu¢ jak w domu.
WSPIERANIE NAUCZYCIELI

Nasze przedszkole wspiera nauczycieli poprzez:

- szkolenia nauczycieli w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej

- szkolenia rad pedagogicznych

- szkolenia cztonkéw zespoldw zadaniowych

MONITOROWANIE OSIAGNIEC NAUCZYCIELI

Osiagniecia nauczycieli monitorowane sg przez dyrektora przedszkola oraz podlegajq ocenie.

Sposoby monitorowania osiggniecC sq nastepujace:



- rozmowy zarowno z nauczycielami jak i rodzicami

- analize prac dzieciecych

- obserwacje prowadzonej wspotpracy z rodzicami

- ankiete

- obserwacje prezentowanych przez dzieci postaw, wiedzy i umiejetnosSci
- obserwacje zajec¢, programow artystycznych i uroczystosci
- analiza dokumentacji pedagogicznej

- arkusz samooceny

- arkusz oceny pracy nauczyciela

- rozw0j zawodowy

- lustracje sal, tablic, wystawek prac

- analize innych dokumentow obrazujacych prace nauczyciela

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli oraz jakosci pracy przedszkola prezentowane sg

na podsumowujacych Radach Pedagogicznych, ktére odbywaja sie dwa razy w roku.

WIZJA DZIECKA- dziecko w naszym przedszkolu to dziecko:

E- edukowane

U- usmiechniete

R- radosne

O- osiagajace dojrzatosc szkolna
P- prawdomowne

E- empatyczne wobec innych

J- jJasno precyzujace swoje potrzeby
S- samodzielne

K- kulturalne

I- inteligentne

E- elokwentne



P- podmiotowo traktowane

R- rozumiejace potrzebe dbania i szanowania
srodowiska przyrodniczego

Z- zabawne

E- energiczne

D- dziatajace

S- sympatyczne

Z- zainteresowane tym co dzieje sie wokot

K- kochajace swoich nauczycieli

O- optymistyczne

L- lojalne wobec swoich kolegow

E- efektownie prezentujace swoje umiejetnosci

K- kochajace przyrode
L- lubigce zabawe
U- uczace sie dostrzegac swoje mocne strony

B- biorace udziat w zyciu przedszkolnym

K- kolezenskie

U- uczace sie dostrzegac potrzeby innych
B- bystre

U- umiejetnie przyswajajace nowe pojecia
S- systematyczne

I- interesujace sie nauka



A- aktywne

P- pomystiowe

U- uczuciowe

C- ciekawe swiata

H- harmonijnie rozwijajace sie
A- analizujace

T- tworcze

K- kreatywne

A- akceptowane
MODEL ABSOLWENTA

Dziecko, ktére konczy nasze przedszkole i rozpoczyna nauke w szkole, jest przystosowane do

roli ucznia. Nasz Absolwent;

- jest dobrze przygotowany do podjecia obowiazkow szkolnych

- potrafi wspétdziata¢ w zespole

- jest aktywny w podejmowaniu dziatan

- jest zainteresowany naukaq i literaturg

- ma dobrze rozwiniete procesy poznawcze

- jest samodzielny

- cechuje sie gotowoscia do dzialania na rzecz srodowiska spotecznego i przyrodniczego
- lubi dziatania tworcze

- czuje sie Polakiem i Europejczykiem

METODY PRACY STOSOWANE W NASZYM PRZEDSZKOLU

By moc realizowaé obowiazujace tresci programowe wykorzystujemy tradycyjne,

problemowe, tworcze i aktywne metody. Wszystkie metody pracy z dzieckiem stosowane w



naszym przedszkolu uwzgledniaja podstawowa forme aktywnosci dziecka jaka jest:
ZABAWA.

Wspieramy dzieci w rozwoju emocjonalnym, intelektualnym, spotecznym i ruchowym.
Korzystamy z programow wychowania przedszkolnego zgodnych z wykazem MEN.
Stosujemy rowniez nowatorska metode nauki czytania i pisania opracowana przez profesora
Bronistawa Raclawskiego ,,Glottodydaktyke”. Opierajac sie na wieloletnich badaniach
pedolingwistycznych i glottodydaktycznych.

Stosujemy rowniez indywidualng prace z dzieckiem zar6wno zdolnym jak i z trudno$ciami.

Dbajac o efektywnosc¢ naszej pracy wykorzystujemy rowniez elementy metod:

- Metody dobrego startu- Marty Bogdanowicz, rozwijajaca funkcje jezykowe i
spostrzezeniowe: wzrokowe, shuchowe i dotykowe. Metoda ta stuzy przygotowaniu dzieci w
wieku przedszkolnym do nauki czytania i pisania

- Metoda ruchu rozwijajacego- Weroniki Sherborne, rozwijajaca aktywnos¢ ruchowa dziecka,
rozw0j psychoruchowy, emocjonalno-spoteczny i poznawczy

- Dziecieca Matematyke- Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej, wspomagajacq rozwoj umystowy
dziecka i edukacje matematyczna

- Kinezjologie edukacyjna, opracowana przez dr P.E.Dennisona, okreSlong mianem
»gimnastyki mézgu”, majaca korzystnie wptywac na stan rownowagi psychicznej, poczucie
wlasnej warto$ci, komunikacje. Stosowana w celu poprawy funkcjonowania umyshu

- Metode Klanzy- ruchowe zajecia integracyjne z chusta umozliwiajagce nawigzywanie
kontaktu z innymi, rozwijajace Swiadomosc¢ i wyzwalajace ekspresje tworczq

- Metode samodzielnych doswiadczen polegajaca na stwarzaniu dzieciom warunkéw do
samodzielnej i spontanicznej zabawy

- Bajkoterapie- wykorzystywanie ksigzek, bajek terapeutycznych pomagajace dziecku w
zrozumieniu i rozwigzywaniu problemow. Bajki zaspokajajq potrzeby dziecka, daja poczucie
zrozumienia poprzez akceptacje, buduja pozytywne emocje

- Metode Ireny Majchrzak- alternatywna metode nauki czytania wprowadzajacq w Swiat liter,
wykorzystywang w pracy z dzie¢cmi w wieku przedszkolnym. Dziecko wchodzi w Swiat pisma
otrzymujqc tabliczke z wlasnym imieniem. Metoda dostarcza dzieciom duzo pozytywnych
bodZcoéw w kontaktach ze stowem pisanym, co ulatwia im odkry¢ tajemnice pisma

- Metode Glenna Domana- stymulujaca potencjal i mozliwosci mézgu matego dziecka do

rozwijania jego inteligencji. Program nauki czytania przebiegajacy w latwy i naturalny



sposob, pomagajacy skojarzyc¢ i przyswoi¢ stowo mowione i pisane.

PROGRAM ADAPTACYJNY W PRZEDSZKOLU- ,,Jestem przedszkolakiem”

Program ma na celu bezstresowe dla dziecka wejscie w spotecznos¢ przedszkolna.

Cele adaptacji:

- skrécenie procesu adaptacji dziecka do przedszkola

- ulatwienie dzieciom wkroczenia w nowa role spoteczna- bycia przedszkolakiem
- nawigzanie kontaktu z rodzicami w celu ulatwienia dalszej wspotpracy

- podniesienie swiadomosci rodzicéw o potrzebach emocjonalnych ich dzieci

- poznanie sie rodzicOw nawzajem

Jak pomoc dziecku w adaptacji?

- przyzwyczajanie dziecka przed rozpoczeciem jego czynnego chodzenia do przedszkola, do
przebywania w nowym miejscu pod opieka przysztych wychowawcow, a takze prowadzenie
zabaw integracyjnych z rowiesnikami

- nauka dziecka czynnosci samoobstugowych juz w domu

- dotrzymywanie ,,obietnic”- jesli uméwimy sie z dzieckiem na jego odbiér w konkretnym
terminie musimy go dotrzymac

- rozmowa z dzieckiem nt. nowej sytuacji- oswajanie dziecka z mysla, ze bedzie spedzato
teraz czas w przedszkolu w towarzystwie innych dzieci i nauczycieli

- zawarcie umow przy rozstaniu, spokojne i stanowcze rozstanie

- pokazanie dziecku atrakcyjnosci przedszkola poprzez np. zabawe w przedszkole

- naturalng zdrowa reakcja na nowq sytuacje jest ptacz dziecka, bardzo wazne jest, aby rodzic

zaakceptowal placz dziecka- nie powinien on zawstydzac dziecka

- pozwolenie dziecku na zabranie w pierwszych dniach ulubionej zabawki

Jak pomoc rodzicowi?
- zorganizowanie cyklu spotkan w przedszkolu- spotkanie z dyrektorem, przysziym
wychowawca

- mozliwos$¢ uczestniczenia wraz z dzieckiem w zajeciach adaptacyjnych



- przedstawienie rodzicom literatury dotyczacej rozwoju emocjonalno- spotecznego dzieci w
wieku przedszkolnym oraz literatury dotyczacej adaptacji
- przygotowanie ankiety ewaluacyjnej po zajeciach adaptacyjnych

- spotkania nauczyciela z dzie¢mi i ich rodzicami

DZIAEANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA

Badanie osiagniec dzieci w przedszkolu.

Badanie osiagniec¢ dziecka w przedszkolu odbywa sie na podstawie:
- obserwacji dziecka jak funkcjonuje w grupie

- wytworow prac dziecka

- arkuszy obserwacji rozwoju dziecka

- prezentacji umiejetnosci (konkursy, wystepy)

- FTOZMOWY

- materialy reportazowe (filmy, zdjecia, kronika, galeria na stronie internetowej)

Sposoby informowania rodzicéw o postepach dzieci:

- prowadzenie i gromadzenie informacji dotyczacej rozwoju dzieci
- indywidualne rozmowy z rodzicami

- organizowanie warsztatow i zebran dla rodzicow

- organizowanie zajec otwartych

- prezentacja programow artystycznych

- prezentacja prac plastycznych

PROGRAMY REAILIZOWANE W PRZEDSZKOLU

1. ,Nasze przedszkole” program wychowania przedszkolnego, Malgorzata Kwasniewska,

Wiestawa Zaba-Zabiriska (wyd. Mac Edukacja).

ZAJECIA DODATKOWE W PRZEDSZKOLU

Zajecia dodatkowe oferowane przez przedszkole w ramach oplaty czesnego:

- jezyk angielski



- rytmika
- gimnastyka ogolnorozwojowa polaczona z elementami gimnastyki korekcyjnej
- zajecia z logopeda

- zajecia plastyczne
Zajecia dodatkowe finansowane przez rodzicow:
- basen

- tenis

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

W naszym przedszkolu rodzice traktowani sq jako partnerzy i uczestnicza w procesie
wychowania. Wszyscy pracownicy placowki maja za zadanie dba¢ o zachowanie

pozytywnych relacji z rodzicami naszych wychowankow.

Wspolpraca z rodzicami ma na celu:

- wszechstronny rozwdj dziecka

- doprowadzenie do jednosci oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i
sSrodowiska rodzinnego

- wlaczenie rodzicow do czynnego udziatu w zyciu przedszkolnym

- wspomaganie rodzicow w celu osiagniecia przez dziecko gotowosci do podjecia nauki w
szkole

- promowanie placéwki w srodowisku lokalnym

- podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje

- przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosSci

wychowawczych oraz form i metod pomocy w niwelowaniu tychze trudnosci

Formy wspdlpracy z rodzicami:

- zebrania z rodzicami

- zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych

- indywidualne konsultacje nauczycieli z rodzicami

- organizacja zajec otwartych

- organizacja warsztatow tematycznych integrujacych rodzicéw zaréwno z przedszkolem jak i

ze soba nawzajem



- prowadzenie tablic ogloszeniowych z informacjami na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz eksponowanie prac dzieci

- wycieczki

- konkursy

- organizacje uroczystosci zaspokajajacych kulturowe potrzeby rodzicéw np. koncerty z ich

udzialem, inscenizacje

PROMOCJA PLACOWKI

Promocyjne dziatania obejmuja:

- dbatos¢ o dobra opinie w Srodowisku lokalnym

- prezentowanie zyczliwej i otwartej postawy wobec klientow przez wszystkich pracownikow
placowki

- dbatosc¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku

- upowszechnienie informacji o przedszkolu ( informacja o przedszkolu w gminnym folderze,
ulotki i banery reklamowe)

- prowadzenie strony internetowej

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA, EWALUACJA KONCEPCJI

- Kazdy pracownik przedszkola zna koncepcje.

- Zmiany w tekscie beda nanoszone przy udziale calego zespotu pedagogicznego.

- Podejmowane beda dyskusje w celu poprawy niedostatkoéw w zapisie koncepcji.

- Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego zostanie sprawdzona realizacja zatozonych celow
oraz wprowadzenie koniecznych zmian.

- Rodzice zapoznaja sie z koncepcja pracy przedszkola poprzez strone internetowa, moga

réwniez wyrazac¢ opinie i wnioskowa¢ o wprowadzenie zmian w koncepcji.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

W zakresie bazy:

- sukcesywne doposazenie sal dydaktycznych



- sukcesywne doposazenie ogrodu przedszkolnego w rekreacyjny sprzet terenowy

W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:
- wdrazanie innowacji pedagogicznej
- skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

- planowanie spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji dotyczacych dziecka

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:
- inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz w

zdobywaniu dodatkowych umiejetnos$ci

W zakresie wspolpracy ze Srodowiskiem i promocji przedszkola:

- rozszerzanie wspoipracy z innymi placowkami w celu wymiany do$wiadczen oraz
promowania przedszkola

- wspolpraca z nauczycielami innych placowek w celu wymiany do$wiadczen oraz w
poszukiwaniu nowych metod

- kontynuowanie i rozszerzenie udzialu w konkursach ogoélnopolskich i kampaniach

spotecznych.



